
  

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

 อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเส่ียงทุจริต ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมหรือป้องกันควำมเส่ียงทุจริต วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร

-ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว การให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการ
รวดเร็วข้ึน

1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการพัฒนาระบบ E-Service
3. ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม                   
 5.พัฒนาระบบ E-Service

-เปิดให้บริการผ่าน E-Service 
และก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
หลักความเสมอภาค โปร่งใส

-มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ

-ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงาน

-ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
 เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ี
ก าหนด

-ติดตามและประเมินผลการ
ให้บริการอย่างต่อเน่ือง

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

1 การให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการ

ต่ า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน และ
ให้บริการอย่างเสมอภาค

การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเส่ียงทุจริต ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมหรือป้องกันควำมเส่ียงทุจริต วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร

-การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลใกล้ชิดเข้าท างานของ
ผู้มีอ านาจเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
โดยไม่เป็นไปตามหลัก
ความสามารถและความเหมาะสม

1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัคร
พนักงานตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
2. เผยแพร่ประกาศรับสมัคร
ผ่านทุกช่องทาง
3. ก ากับติดตามการสรรหาและ
คัดเลือกให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

-การเรียกรับหรือรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือทรัพย์สินจาก
ผู้สมัคร เพ่ือแลกกับการช่วยเหลือ
ในการสอบคัดเลือกหรือการ
ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง

1. เผยแพร่ข้อมูลการรับสมัครอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

1. ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์ทุก
ชนิด (No Gift Policy)
2. ก ากับดูแลกระบวนการสอบ
คัดเลือกให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส
3. เปิดเผยผลการคัดเลือกและ
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้
ตรวจสอบได้
4. จัดให้มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต

1 สรรหาและคัดเลือกบุคลากร ต่ า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง (จ้างเหมาบริการ)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเส่ียงทุจริต ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมหรือป้องกันควำมเส่ียงทุจริต วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร

-การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อาจ
ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและ
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หน่ึง

1. ผู้บังคับบัญชาก ากับให้การจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง
2. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

1. ติดตามกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุอย่าง
ใกล้ชิด
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง
3. ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุภาครัฐ

-การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ และอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้เก่ียวข้อง

1. ผู้บังคับบัญชาก ากับให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
2. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

1. ติดตามโครงการจนถึงส้ินสุด
ระยะเวลารับประกันผลงาน
2. ตรวจสอบกระบวนการตรวจ
รับพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
3. ก ากับดูแลคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความโปร่งใส

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

1 กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ

ต่ า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเส่ียงทุจริต ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมหรือป้องกันควำมเส่ียงทุจริต วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร

-ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไทร

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่
บุคลากร
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
ส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล
3. ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักธรรมาภิบาล

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร

1 การบริหารงานของหน่วยงานและ
การปฏิบัติงานของบุคลากร

ต่ า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน


