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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

 



  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

((Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ผลการประเมินในภาพรวม อยู่ที่ ๙๐.๙๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน 
“ผ่านดี” โดยผลการประเมินฯ จ าแนกคะแนนรายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๒๘ 
2. การใช้งบประมาณ ๙๙.๖๔ 
3. การใช้อ านาจ ๑๐๐ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๖๘.๖๕ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๘.๗๔ 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน ๙๒.๓๓ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๒๓ 
8. การปรับปรุงการท างาน ๘๖.๙๒ 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล ๘๐.๐๐ 
10 การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 



 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จ าแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 256๘ กับผลการประเมิน ITA 256๗ รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มี                
ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น ๕.๓๒ คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 
ส าหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น ๔.๓๖ 
คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ร วมไปถึง 
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด และตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นใกล้เคียงกัน คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น ๔.๒๒ คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้องตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา มีจ านวนทั้งสิ้น ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา ๑๗.๔๐ คะแนน, ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีค่าคะแนน
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ลดลงจากปีที่ผ่านมา ๑.๔๘ คะแนน และตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา ๑.๐๕ 
คะแนน จะเห็นได้ชัดว่าตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพยส์ินราชการ คะแนนเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายหน่วยงานควรปรับปรุง
ในประเด็นที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการก าดับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 256๙ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี                 
พ.ศ. 256๘ ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ใน 7 ประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service  (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ประเด็นที่ 1 : กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๘๔ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

o๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ 
o๖ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ ๑๐๐ 
o๗ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๐๐ 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๑๐๐ 

 
จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ซึ่งพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการเปิดเผยข้อมูลของคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานของประเด็นดังกล่าว โดยการจัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีเนื้อหา
ครบถ้วน รายละเอียดชัดเจนตามองค์ประกอบหรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ได้อย่างเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ต่อไป  
 



 
 

ประเด็นที่ ๒ : การใหบริการและระบบ E-Service  มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ๙๔.๕๑ 

EITPublic 
๘๒.๐๐ 

EITSurvey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ๙๖.๔๗ 

EITPublic 
๘๑.๐๐ 

EITSurvey 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  
หรือไม ่

๑๐๐ 
EITPublic 

๑๐๐ 
EITSurvey 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๙๐.๒๐ 
EITPublic 
๘๖.๐๐ 

EITSurvey 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๑.๗๖ 

EITPublic 
๘๗.๐๐ 

EITSurvey 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ๙๒.๕๕ 

EITPublic 
๗๔.๐๐ 

EITSurvey 
O๙ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ๑๐๐ 
O๑๐ E-Service ๑๐๐ 
O1๑ ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๕๐ 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้จัดท าระบบ E-Service ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ โดยที่ผู้มาติดต่อไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อ แต่ยังมีผู้มาติดต่อบางส่วนที่ยังไม่ทราบว่าหน่วยงาน ได้จัดท าระบบ E-Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อแล้ว จึงท าใหป้ระเด็นค าถามของการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน มีคะแนนต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้น หน่วยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้กับผู้มาติดต่อได้
ทราบมากขึ้น เช่น การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการของ
หน่วยงานและช่องทางที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานก็ได้ (โปสเตอร์ , Facebook, Line, 
YouTube) รวมทั้งเผยแพร่คู่มือการใช้งาน E-Service ของทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วย 



 

 

ประเด็นที่ ๓ :  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙๓.๓๓ 

EITPublic 
๘๗.๐๐ 

EITSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

๙๔.๑๒ 
EITPublic 
๘๔.๐๐ 

EITSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ๙๔.๙๐ 

EITPublic 
๘๘.๐๐ 

EITSurvey 
o1 โครงสร้าง ๑๐๐ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ 
o3 ข้อมลูการติดต่อ ๑๐๐ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐ 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ตามมาตรฐาน
การประเมิน ซึ่งพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการเปิดเผยข้อมูลผู้บริหาร อันเป็นองค์ประกอบข้อมูลฝ่าย
ข้าราชการประจ า ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างไรก็ดี ผู้มาติดต่อบางส่วนมีความเห็นว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าง
สารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนนั้น ยังต้องมีการปรับปรุงให้เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้
สะดวกยิ่งขึ้น ดังนั้นควรมีมอบหมายให้มีเจ้าที่ส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าข้อมูลและมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการปรับปรุงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล  

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ ๔ :  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

๘.๑๑ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๒ 

iI12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๒ 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ยังไม่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง จึงท าให้บุคลากรของหน่วยงาน น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรของหน่วยงานทุกคนได้รับทราบและก่อนด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ควรพิจารณาทบทวนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยอาจจัดท า
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออ านวยความสะดวกก็ได้ ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวและมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวอย่างเป็นประจ า 

ประเด็นที่ ๕ :  กระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
I๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ๙๘.๙๒ 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา                 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

o1๒ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๐ 

o1๓ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ๕๐ 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่ามาตรฐาน 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด ดังเช่น 
การเปิดเผยข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุง และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงมาตรฐาน
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
 
 



ประเด็นที่ ๖ :  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและ
การบริหารงานบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน สรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด ประกอบด้วย รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี และประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรรักษามาตรฐานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจ และการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานจะต้องจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีและประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลให้มคีุณธรรมและมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ ๗ :  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๘ 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๔๖ 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ากน้อย
เพียงใด 

๙๘.๓๘ 

0๑๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
o๑๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
o๑๙ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
o๒๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐ 

o1๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐ 
o1๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๑๐๐ 
O๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐ 



ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o๒๑ ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐๐ 

o22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐ 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑๐๐ 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑๐๐ 

o๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
026 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๐๐ 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐ 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑๐๐ 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน โดย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณที่ผ่านมา     
เพ่ือก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมทั้งประเมินความเสี่ยงการทุจริต          
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการโดยน าผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มาวิเคราะห์ทั้ง 7 ประเด็น ได้แก่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งก าหนดกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานออกมาในรูปแบบของแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณและน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ในแต่ละปีงบประมาณและผู้บริหารควรมีการก ากับติดตามกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้เพ่ือรักษามาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
 

 
 
 

 



ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหน่วยขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด อันเป็น 7 ประเด็น

ส าคัญดังนี้ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ จัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลและ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริ ตภายในหน่วยงาน ซึ่งข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรน าเอามาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

ประเด็นที่ (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1) มาตรการทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการประเมิน O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ได้คะแนน 100 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
อย่างไรก็ตาม ควรรักษามาตรฐานและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

1) ตรวจสอบความครบถ้วนของ
คู่มือปฏิบัติงาน                                                
2) ทบทวนเนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน            
3) ปรับปรุงรายละเอียดให้ชัดเจน
ตามหลักเกณฑ์                                                            
4) เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2568–กันยายน 2569 ทุกส่วน
ราชการ 

2) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน 

ผลการประเมิน i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลา ได้คะแนน 97.84 
คะแนน แม้อยู่ในระดับสูง แต่ยังมีโอกาสพัฒนา
ให้มีความรวดเร็วและชัดเจนมากขึ้น 

1) ส ารวจปัญหาและข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการ                                           
2) วิเคราะห์ขั้นตอนการให้บริการ          
3) ปรับลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน                  
4) ติดตามและประเมินผล 

มกราคม – สิงหาคม 2569 ส านักปลัด 



 

 

 

ประเด็นที่ (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๓) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและคู่มือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 

ผลการประเมิน O5 O6 O7 และ O8 ได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนถึงการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส ควรรักษาระดับมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 

1) รวบรวมข้อมูลที่ต้องเปิดเผย          
2) ตรวจสอบความถูกต้อง                              
3) บันทึกข้อมูลลงเว็บไซต์                           
4) ติดตามการเข้าถึงข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส านักปลัด 

๔) กิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ 

ผลการประเมิน i2 การให้บริการอย่างเท่าเทียม 
ได้คะแนน 100 คะแนน ควรมีการติดตามความ
พึงพอใจอย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษามาตรฐาน 

1) จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจ                                           
2) เปิดช่องทางรับฟังข้อคิดเห็น          
3) สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูล           
4) น าผลไปปรับปรุงการให้บริการ 

รายไตรมาสตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ส านักปลัด 

๕) กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์กร 

ผลการประเมิน i3 เรื่องการเรียกรับสินบน ได้
คะแนน 100 คะแนน สะท้อนว่าไม่มีพฤติกรรม
เรียกรับผลประโยชน์ ควรส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 

1) จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม     
2) ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy                                                      
3) สร้างช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต                                                 
4) ติดตามผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

ส านักปลัด 



 

ประเด็นที่ (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) โครงการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การใช้
ระบบ E-Service ของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน e1 e2 e7 และ e8 มีคะแนน
อยู่ในระดับดี สะท้อนว่าหน่วยงานมีมาตรฐาน
การให้บริการที่ดี แต่ควรพัฒนาให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1) ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ                                                                    
2) จัดช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์                                                 
3) วิเคราะห์ข้อเสนอแนะและ
น ามาปรับปรุงการบริการ                                                 
4) ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอน
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ส านักปลัด 

๒) กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

ผลการประเมิน e9 การใช้งานระบบ E-Service 
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานในส่วน EIT 
Survey (74.00) สะท้อนว่าผู้รับบริการบางส่วน
ยังไม่ทราบว่าหน่วยงานมีระบบบริการออนไลน์ 
แม้  O9 และ O10 จะได้คะแนนเต็ม  100 
คะแนน แสดงว่าหน่วยงานมีระบบและคู่มือ
พร้อมแล้ว แต่การสื่อสารยังไม่ทั่วถึง 

1) รวบรวมระบบ E-Service      
ทุกประเภทของหน่วยงาน                                
2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
โปสเตอร์ อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ 
และ QR Code                                                
3) จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้
งานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
รวมถึง Facebook เพจ และ             
แอพพลิเคชัน Line                                       
4) ติดตามสถิติการเข้าใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ส านักปลัด 



 

ประเด็นที่ (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) มาตรการติดตามและ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

ผลการประเมิน e4 และ e5 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
แต่ผู้รับบริการบางส่วนเห็นว่าการประชาสัมพันธ์
และการเข้าถึงข้อมูลยังไม่ทั่วถึง จึงควรติดตาม
และปรับปรุ งรูปแบบการสื่ อสารให้ เข้ าถึ ง
ประชาชนมากขึ้น  

1) ส ารวจความคิดเห็นผู้รับบริการ      
2) ติดตามการเข้าถึงช่องทาง
ประชาสัมพันธ์                                                    
3) ปรับปรุงรูปแบบและช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลให้เหมาะสม                                 
4) รายงานผลและน ามาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

รายไตรมาสตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

ส านักปลัด 

ประเด็นที่ (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) มาตรการก ากับดูแล 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการประเมิน i10 มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน สะท้อนว่าบุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบ
หรือไม่เข้าใจแนวปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง ขณะที่ i11 และ i12 มี
คะแนนอยู่ในระดับสูง แสดงว่าหน่วยงานมีระบบ
ตรวจสอบที่ ดี  จึ งควร เ พ่ิมการก า กั บ ดู แล             
สร้างความเข้าใจ และติดตามการใช้ทรัพย์สิน
อย่างต่อเนื่อง 

1) ทบทวนและปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการ                                         
2) แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ                    
๓) ก าหนดผู้รับผิดชอบติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินเป็นประจ า 

รายไตรมาสตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

ส านักปลัด 



 

 

ประเด็นที่ (๕) กระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) มาตรการยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลด้าน
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผลการประเมิน i4–i6 อยู่ในระดับสูง สะท้อนว่า
หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส แต่ O12 และ 
O13 ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจาก
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ยั ง ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) ศึกษาและทบทวนองค์ประกอบ
การประเมิน ITA ที่เกี่ยวข้อง                            
2) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าและตรวจสอบข้อมูล                                 
3) ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด                                       
4) ผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

รายไตรมาสตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

กองคลัง 

ประเด็นที่ (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) มาตรการรักษา
มาตรฐานและติดตาม
ประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ผลการประเมิน i7–i9 และ O14–O16 ได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนว่าหน่วยงานมี
ระบบควบคุมการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส จึงควรรักษามาตรฐานและ
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1) ทบทวนข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและประมวล
จริยธรรม                                      
2) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ                  
3) ติดตามและปรับปรุงข้อมูล      
ให้เป็นปัจจุบัน 

รายไตรมาสตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

ส านักปลัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นที่ (๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) มาตรการก ากับติดตาม
กล ไกกา รป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตและส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมิน i13–i15 และ O17–O28 ได้
คะแนนอยู่ในระดับสูงและครบถ้วน สะท้อนว่า
หน่วยงานมีกลไก มาตรการ และการเปิดเผย
ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมิน ITA มา
วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาในแต่ละ
ประเด็น 

1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
รายประเด็นประจ าปี 2) ทบทวน
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 3) จัดท าและ
ติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4) ก ากับติดตามผลและ
เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ 

รายไตรมาสตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 

ส านักปลัด 


