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แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา

[image: ]



                                                                                                                       แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
                                                                                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา

	ยุทธศาสตร์/นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม
(ระยะเวลา /ไตรมาส)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569

	1. ด้านการสรรหา( Recruitment)
	๑.๑  จัดทำ/ปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ปี
๑.๒  การรับโอน ( ย้าย) พนักงานส่วนตำบลมาดำรง ตำแหน่งที่ว่าง
๑.๓  การร้องขอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและ พนักงานส่วนท้องถิ่น กจ.ก.ท.และ ก.อบต.เป็น ผู้ดำเนินการคัดเลือก
๑.๔  การออกคำสั่งรับโอน ให้โอนและให้ย้าย โดยอ้าง มติก.จังหวัด.ครั้งที่เห็นชอบ
๑.๕  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่พ้นจากราชการไปเพราะเหตุอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือลาออกจากราชการหรือเสียชีวิต
๑.๖  การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ในระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น
	ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ  2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
	



	ยุทธศาสตร์/นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม
(ระยะเวลา /ไตรมาส)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

	2. ด้านการพัฒนา ( Development)
	๒.๑  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี ให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการของทุก สำนัก/กอง

๒.๒  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดยอบต. จัดอบรมหรือฝึกอบรมเอง หรือส่งบุคลากรเข้ารับ การอบรม/ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น/เรียนรู้ด้วย ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning)

๒.๓  โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
คณะผู้บริหารและพนักงาน ประจำปี 2568

๒.๔  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพัฒนาจ้าง ประจำปี 2568
	ทุกไตรมาสในปี งบประมาณ
พ.ศ. 2568
ทุกไตรมาสในปี งบประมาณ พ.ศ.2568


ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	ไม่ใช้งบประมาณ

185,000 บาท


15,000 บาท

50,000 บาท
	



	ยุทธศาสตร์/นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม
(ระยะเวลา /ไตรมาส)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  -  2569

	3. ด้านการรักษาไว้ ( Retention)
	๓.๑  จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียง ให้บุคลากรรับทราบ
๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

๓.๓  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าตอบแทน

๓.๔  การขอรับสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไปตาม ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด
๓.๕  การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ บุคลากรต่อองค์กร
๓.๖  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร โดยสนับสนุนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย สุขภาพ และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน
๓.๗  กิจกรรม 5 ส.
๓.๘  โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแก่พนักงาน ส่วนตำบล
  ๓.๙  กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข ( Happy Workplace)
๓.๑๐  โครงการ Organization Development การเสริมสร้างสุขภาวะบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศ 
	ไตรมาสที่ 1 ( ตุลาคม - ธันวาคม 2567 )
ครั้งที่ 1 ( ๑ ต.ค. 2567 - ๓๑ มี.ค.๒568)
ครั้งที่ 2 ( ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 2568 ) 
ครั้งที่ 1 ( ๑ ต.ค. 2567 - ๓๑ มี.ค.๒568)
ครั้งที่ 2 ( ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 2568 ) 
ทุกไตรมาสในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	    ไม่ใช้งบประมาณ
  

	



	ยุทธศาสตร์/นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม
(ระยะเวลา /ไตรมาส)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

	  4.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)
	๔.๑  การมอบหมายงาน
๔.๒  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต หาก ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ ให้รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ โดยเร็ว
๔.๓  จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล
	ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568
ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568

ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568
	ไม่ใช้งบประมาณ              ไม่ใช้งบประมาณ        ไม่ใช้งบประมาณ
	



	ยุทธศาสตร์/นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม
(ระยะเวลา /ไตรมาส)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	๑.๑  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
๑.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ พนักงานส่วนตำบล







	ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568
ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 256๘
	25,000
55,000

	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ เปลี่ยนแปลง
	๑.๑  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  ๑.๒  โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี
  ๑.๓  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
    ๑.๔  โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการประจำปี
	ไตรมาสที่ 3 ในปีงบประมาณ 2568
ไตรมาสที่ 3 ในปีงบประมาณ 2568
ไตรมาสที่ 2 ในปีงบประมาณ 2568

ไตรมาสที่ 3 ในปีงบประมาณ 2568
	50,000
5,000
๕,๐๐๐
ไม่ใช้งบประมาณ


	



	ยุทธศาสตร์/นโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม
(ระยะเวลา /ไตรมาส)
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล และองค์กรแห่งการเรียนรู้
	๓.๑  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๒  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning)
๓.๓  โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568

ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568

ทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 2568
	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง ความสุขในองค์กร
	๔.๑  โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
  ๔.๒ โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รับชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  ๔.๓  โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่นท้องถิ่นประจำปี
  ๔.๔  โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
	ไตรมาสที่ ๓ ในปีงบประมาณ 2568
ไตรมาสที่ 2 ในปีงบประมาณ 2568

ไตรมาสที่ 2 ในปีงบประมาณ 2568
ไตรมาสที่ 3 ในปีงบประมาณ 2568

	15,000 บาท             
ไม่ใช้งบประมาณ
๓๕,๐๐๐ บาท
๒๐๐,๐๐๐ บาท
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