
  

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

 อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ส านักปลัด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์  
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
การบริการเร็วขึ้น  
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
ปกติเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ 
ก าหนดไว้   

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ     
การทุจริตของหน่วยงาน 
4. จัดท ามาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 

1. มีช่องทางการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2. มีการให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ส านักปลัด 

ตัวชี้วัด 
 
 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้มารับบริการลดลงหรือ        
ไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสัญญา นอกสระ หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ส านักปลัด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความไม่โปร่งใสในการใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเช่น การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็นพนักงาน
จ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
แก่สาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 

1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้องทุกช่องทางต่าง ๆ 

ตัวชี้วัด 
 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสัญญา นอกสระ หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองคลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อ/เรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1. ผู้บังคับให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์         
วิธีปฏิบัติและมติครม. ที่เก่ียวข้อง 
2. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 

1. ติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุยิ่งขึ้น 
2. ติดตามโครงการจนถึงสิ้นสุดระยะเวลารับประกันผลงาน 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด 
 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสัญญา นอกสระ หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ส านักปลัด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

1. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี 
กฎระเบียบรองรับ 
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน     
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไทร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสัญญา นอกสระ หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 

 


