
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

๑. กิจกรรมสร้างความรคูวามเขาใจ
กับ บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT  

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA / 
ทุกกลุ่มงาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด ๓๒ คน           
โดยแบ่งเป็น ชาย ๑๖ คน และ หญิง ๑๖ คน
ประกอบดว้ยคณะผู้บริหาร และหวัหนา้ส่วนราชการ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
IIT ผลการด าเนินการตามตวัชี้วัดและวัตถุประสงค์ มี
ดังนี้    
1.๑ มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อสร้างความรคูวามใจในแต่ละตัวชี้วัด (IIT) 
๑.2 หัวหน้าส่วนราชการน าไปถ่ายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง  

1. บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตาม
จ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ทั้งนี้ ผลการประเมินรายเครื่องมือ ในส่วนของตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีผลคะแนนอยู่ที่ ๙๓.๘๔ คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒. มาตรการการจัดท าเอกสารตาม
แบบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT)  

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA /  
ทุกกลุ่มงาน 

แต่ละกลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีทั้งด าเนินได้ครบถ้วน
สมบูรณ์และถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน       
แต่ในขณะเดียวกันก็ยังขาดการด าเนินงานจัดท า
เอกสารตามองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด หรือไม่ทันภายในก าหนดตามระยะเวลาการ
ประเมิน ท าให้ไม่ผ่านในขั้นตอนการยื่นอุทรณ์  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล มีค่าคะแนนอยู่ที่ ๗๘.๐๙ คะแนน ลดลง ๑๖.๙๑ คะแนน ดังนั้นหน่วยงานจึงควรปรับปรุง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์  (๒) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซ้ือจัดจ้าง (๔) การ
บริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม (๕) การส่งสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 



 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการของการก าหนดมาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

 

 

 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ ๙๕.๐๐ คะแนน  จะเห็นได้ว่า คะแนนรายตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 
๗๘.๐๙ คะแนน ลดลง ๑๖.๙๑ คะแนน  

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดที่ 9 



 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการของการก าหนดมาตรการหรือกิจกรรม 

 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ มีคะแนนเฉลี่ย ๙๐.๙๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” ทั้งนี้ ยังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) อยู่ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๗๘.๐๙ คะแนน)          
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร โดยผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามมาตรการฯ ของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับ ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๕.๒๑ ๙๓.๙๖ -๑.๒๕ 
๒ การใช้งบประมาณ ๘๘.๗๕ ๙๕.๔๒ ๖.๖๗ 
๓ การใช้อ านาจ ๙๒.๓๕ ๙๙.๓๘ ๗.๐๓ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๔.๑๑ ๘๖.๐๕ ๑.๙๔ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๘.๖๐ ๙๔.๓๘ ๕.๗๘ 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๘.๙๗ ๙๓.๓๘ ๕.๔๗ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๗.๙๑ ๙๑.๗๑ ๓.๘๐ 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๘๕.๔๙ ๘๖.๘๙ ๑.๔๐ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๐๐ ๗๘.๐๙ -๑๖.๙๑ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย ๙๒.๑๘ ๙๐.๙๗ -๑.๒๑ 

  


