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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริตในองค์กร 

ล ำดบัที ่ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจรติ Risk Score มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทจุริต 

1 
การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหนว่ยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มกีฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนว่ยงานไม่ให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอาแต่งานส่วนตัวมาท าทีท่ างาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทจุริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
5. มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองไทร 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบรหิารงานของ
หน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล 

การบรรจแุต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/
เงินเดอืน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรมเอื้อแก่
พวกพ้อง หรอืมกีารเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรอืเลือ่นต าแหน่ง 

ปานกลาง 

1. มาตรการเปิดเผยขอ้มูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้
เงินเดอืน 
4. มาตรการน าผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อนขัน้ เลือ่นเงินเดอืน ของ
บุคลากร 
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การบริหารการเงนิงบประมาณ 
การจดัซ้ือจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง 
การจดัหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรอืใช้เงนิไม่เกิด
ประโยชนก์ับราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์ับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกนัการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค ์ไม่มีประสทิธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
6. มาตรการปลกูฝังวิธีคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

4 
การให้บรกิารสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุม่ หรอืมกีารติดสินบนเพือ่ให้ได้
ติดต่อรวดเร็วขึน้ 
2. มีการเรียกรับเงนิพิเศษจากผูข้อรับบริการ
นอกเหนอืจากค่าธรรมเนียมปกติ เพือ่แลกกับการ
ให้บริการหรอืการพิจารณาอนมุัติอนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

สูง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการบรกิารอย่างเท่าเทียม
กัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตน้แบบ ด้าน "บรกิารเป็นเลิศ" 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหนว่ยงาน 
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2. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นเอกภาพในการขับเคลื่ อนไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้วา่ 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น า
ผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจ าปี ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเร่งแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
ความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่
ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทรต่อสาธารณชน 

(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซ่ือสัตย์สจุริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทจุริต 

 

4. เป้ำหมำย 

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 

(2) องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไทร มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป ีพ.ศ. 2570 
(กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA แลว้) 

ค่ำเปำ้หมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ านวนคดีทุจริตลดลง (ค านวณจากปี 
2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

4 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 

(2) องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไทร มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน ์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไทร มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(4) ประชาชนมีสว่นร่วมในการปอ้งกันตรวจสอบและตอ่ต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทจุริต 

  



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

5 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ดังนี้ 

ล ำดบั ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 

1 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการฝกึอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร
สุจริต 

25,00๐ 15,000 15,00๐ ๕,๐๐๐ 5,000 

2 

1.1 การเสริมสร้างจติส านกึและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝา่ย
ประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - 

3 

1.1 การเสริมสร้างจติส านกึและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝา่ย
ประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกนัการทุจรติ 

- - - - - 

4 

1.1 การเสริมสร้างจติส านกึและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝา่ย
ประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน "บริการ
เป็นเลิศ" 

- - - - - 

5 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไทร 

- - - - - 

6 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

7 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

มาตรการ "ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไทร" 

- - - - - 

8 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

9 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - - 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 

10 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองไทร 

- - - - - 

1๑ 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

1๒ 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล" 

- - - - - 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

6 

ล ำดบั ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1๓ 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการ NO Gift Policy - - - - - 

1๔ 
2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

- - - - - 

๑๕ 
2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
หนองไทร 

- - - - - 

1๖ 
2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มาตรการจดัท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการ
ทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - - - 

1๗ 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 

- - - - - 

1๘ 

2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกั
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนอง
ไทรด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - - - 

๑๙ 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการจัดท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าทีอ่งค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไทร 

- - - - - 

มิติที่ 3 กำรส่งเสรมิบทบำทและกำรมสี่วนร่วมของภำคประชำชน 

2๐ 
3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบรหิาร
กิจการของ อปท. 

โครงการจัดเวทีประชาคม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

24 
3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบรหิาร
กิจการของ อปท. 

โครงการประชุมสภาสญัจร ๑5,000 ๑5,000 15,000 15,000 15,000 

๒๑ 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทกุข์ของ
ประชาชน 

มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นต าบล
หนองไทร 

- - - - - 

22 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
และบูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจรติ 

กิจกรรมส่งเสริมชมุชนเฝ้าระวังการทุจริต - - - - - 

23 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
และบูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจรติ 

กิจกรรมการรับเรือ่งเรียน/รอ้งทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองไทร 

- - - - - 

มิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

- - - - - 

26 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- - - - - 

27 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

- - - - - 

28 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - - 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

7 

ล ำดบั ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

29 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของ
องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไทร 

- - - - - 

30 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนอง
ไทร 

- - - - - 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น (บำท) ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 

 

 

สรุปแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

มิต ิ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

0 0 0 0 0 

รวมงบประมำณท้ังสิ้น (บำท) ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 ๘5,000 

 


