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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ 



การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 -2555)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  คณะผู้บริหารและผู้จัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้  ได้จัดทำแผนฯ  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้สามารถพร้อมที่จะนำไปปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารมุ่งหวังที่จะให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 – 2555)  ทั้งส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาคมท้องถิ่น  ประชาชนตลอดจนพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่าน  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการนำไปพัฒนาท้องถิ่นต่อไป







องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร

ส่วนที่  1
บทนำ
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ส่วนที่ 1

บทนำ
----------------------

1.1 ลักษณะของแผนสามปี


แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยืนและวิสัยทัศน์


นอกจากนี้ แผนสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ครบถ้วน และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


(1)   เพื่อแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
(2) เพื่อเป็นแนวทางการจัดหาแหล่งงบประมาณอื่นให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน  โครงการ
(3) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
(4) เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
(5) เพื่อนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่ 1   การเตรียมการจัดทำแผน
ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญ  และความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  และประชาคม


ขั้นตอนที่ 2    การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และปัญหาความต้องการของประชาชน  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และเมื่อได้แนวทางการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแนวทางพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 


ดำเนินการสำรวจ  และเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กร  และข้อมูลภายนอก  ที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  โดยใช้หลักการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส   และอุปสรรค  (SWOT  Analysis)  


ขั้นตอนที่ 4    กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ขั้นตอนที่ 5   จัดทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนา




คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6   การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสาปี  และรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป  และเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ขั้นตอนที่ 7   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  และนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง  และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
1.  ลักษณะที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  ตั้งอยู่หมู่ที่  9  ตำบลหนองไทร  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา  ห่างจากตัวที่ว่าการอำเภอด่านขุนทด ประมาณ 23  กิโลเมตร  
2.  อาณาเขตและพื้นที่

อาณาเขตติดต่อ :


ทิศเหนือ

ติดต่อ
อำเภอจัตุรัส
จังหวัดชัยภูมิ


ทิศใต้


ติดต่อ
ตำบลหนองบัวตะเกียด


ทิศตะวันออก

ติดต่อ
ตำบลโนนเมืองพัฒนา


ทิศตะวันตก

ติดต่อ
ตำบลบ้านแปรง

พื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร มีพื้นที่ประมาณ 65.18  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 27,772  ไร่  ครอบคลุมพื้นที่  11  หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่   1
	บ้านโคกสามัคคี

	หมู่ที่  2
	บ้านหนองกระโดน

	หมู่ที่  3
	บ้านหนองแดง

	หมู่ที่  4
	บ้านหนองไทร

	หมู่ที่  5
	บ้านหนองสะแก

	หมู่ที่  6
	บ้านดอนป่าโอบ

	หมู่ที่  7
	บ้านดอนแต้ว

	หมู่ที่  8
	บ้านหัวนา

	หมู่ที่  9
	บ้านไทรงาม

	หมู่ที่  10
	บ้านใหม่ประชาสรรค์

	หมู่ที่  11
	บ้านโคกสามัคคีใหม่


3.  ข้อมูลประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  มีประชากรทั้งสิ้น  4,941  คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน 2,478 คน เพศหญิง จำนวน 2,463 คน  เป็นครัวเรือน จำนวน 915 ครัวเรือน มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยต่อพื้นที่เท่ากับ  75  คนต่อตารางกิโลเมตร 


ตารางแสดงจำนวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
(หลัง)
	จำนวนประชากร
	ผู้นำหมู่บ้าน

	
	
	
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	รวม
	

	1
	บ้านโคกสามัคคี
	130
	333
	351
	684
	นายแปว  เขียนสันเทียะ

	2
	บ้านหนองกระโดน
	73
	208
	176
	384
	นายแป้น  โอนสันเทียะ

	3
	บ้านหนองแดง
	73
	184
	190
	374
	นายธีระศักดิ์  ศรีอภัย

	4
	บ้านหนองไทร
	80
	201
	201
	402
	นายเสกสรร  โสวรรณะ

	5
	บ้านหนองสะแก
	65
	195
	199
	394
	นายแจ่ม  เหงขุนทด

	6
	บ้านดอนป่าโอบ
	122
	308
	321
	629
	นายสิทธิ์  นูสันเทียะ

	7
	บ้านดอนแต้ว
	79
	213
	192
	405
	นายสายรุ้ง  นอขุนทด

	8
	บ้านหัวนา
	48
	180
	191
	371
	นายช่อ  เจียกสูงเนิน

	9
	บ้านไทรงาม
	73
	210
	207
	417
	นายสุวิช  คึขุนทด

	10
	บ้านใหม่ประชาสรรค์
	55
	157
	156
	313
	นายจอย  บางขุนทด

	11
	บ้านโคกสามัคคีใหม่
	117
	289
	279
	568
	นายสว่าง  คูณสันเทียะ

	รวม
	915
	2478
	2463
	4941
	


4.  ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพพื้นที่ในปัจจุบันโดยส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีลำน้ำอยู่หนึ่งลำคือ ลำมะหลอด มีบึง, หนอง, อ่างเก็บน้ำและฝาย พื้นที่ส่วนมากใช้ประโยชน์ในการทำพืชสวน ทำพืชไร่  มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป มีรูปลักษณะเป็นพื้นที่ราบลอนคลื่น ส่วนใหญ่เป็นที่ราบทางการเกษตร มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 (ถนนสุรนารายณ์) ผ่านจากทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ทางด้านทิศตะวันตกมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 201 (สีคิ้ว-ชัยภูมิ) ผ่านด้านทางทิศเหนือไปทางทิศใต้ ลักษณะที่ตั้งของชุมชนหมู่บ้านต่างๆ ส่วนใหญ่ตั้งบ้านเรือนอยู่ในบริเวณส่วนกลางของตำบล ถนนกรมโยธาธิการจังหวัดนครราชสีมา (สายบ้านหนองไทร) แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 201 (สีคิ้ว-ชัยภูมิ) กม. 56 พื้นที่ตำบลหนองไทรไม่มีป่าไม้ หรือแหล่งน้ำขนาดใหญ่ มีเพียงแหล่งน้ำเล็ก ๆ ได้แก่ ลำมะหลอดและลำลุง
5.  ข้อมูลสภาพทางเศรษฐกิจ

5.1  อาชีพ

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม  คือ  ทำไร่ข้าวโพด  มันสำปะหลัง  อ้อย  สวนผัก  เช่น  ผักคะน้า  มะเขือ  พริก  รับจ้างทั่วไป  และค้าขาย  

5.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล


-  ธนาคาร



-
แห่ง


-  โรงแรม



-
แห่ง


-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ


4
แห่ง


-  โรงงานอุตสาหกรรม


-
แห่ง


-  โรงสี




5
แห่ง
6.  สภาพทางสังคม

6.1  การศึกษา


-  โรงเรียนประถมศึกษา


4
แห่ง


-  โรงเรียนมัธยมศึกษา


-
แห่ง


-  โรงเรียนอาชีวศึกษา


- 
แห่ง


-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดชุมชน  1  แห่ง

6.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


-  วัด/สำนักสงฆ์



9  
แห่ง


-  มัสยิด




-
แห่ง


-  ศาลเจ้า



-
แห่ง


-  โบสถ์คริสต์



-  
แห่ง

6.3  สาธารณสุข


-  โรงพยาบาลของรัฐ


-
แห่ง


-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
1 
แห่ง


-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


-
แห่ง


-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ  99

6.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  สถานีตำรวจ



-
แห่ง


-  สถานีดับเพลิง



-
แห่ง


-  ป้อมยามตำรวจ


1
แห่ง

6.5  ด้านการบริการสาธารณะ


-  ตู้ไปรษณีย์



-
แห่ง


-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ


18
แห่ง

6.6  การโทรคมนาคม



-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขชั่วคราว
-
แห่ง


-  สถานีโทรคมนาคมอื่น


-
แห่ง


6.7  การไฟฟ้า

ประชากรในตำบลหนองไทร  มีไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอ  ซึ่งปัญหาที่สำคัญในการที่ขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านไม่ได้คือ  พื้นที่ของหมู่บ้านบางส่วนอยู่ห่างไกลจากหมู่บ้าน ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้แก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยได้ขอรับการสนับสนุนโครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอด่านขุนทด
7.  แหล่งน้ำธรรมชาติ

แหล่งน้ำในเขตตำบลหนองไทรส่วนใหญ่เป็นคลอง  ลำห้วย และหนองน้ำขนาดย่อม  ซึ่งส่วนมากประชาชนจะใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำธรรมชาติในด้านอุปโภค บริโภค มากที่สุด  โดยจะจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับการปรับปรุงแหล่งน้ำให้เก็บกักน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้งให้มากที่สุด

-  ลำน้ำ, ลำห้วย




8
แห่ง


-  บึง, หนอง




8 
แห่ง


-  สระน้ำ




21
แห่ง

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้

- ฝาย





4
แห่ง


-  ท่อลอดเหลี่ยม คสล.



3
แห่ง


-  บ่อน้ำตื้น




2
แห่ง


-  บ่อบาดาล




5
แห่ง


-  ประปาหมู่บ้าน



9
แห่ง


-  อ่างเก็บน้ำ




2
แห่ง
8. ด้านการคมนาคมและการจราจร

สภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ปัจจุบันส่วนใหญ่อยู่ในสภาพถนนลูกรังทำให้การเดินทางคมนาคมสัญจรไปมาต่างๆ ของประชาชนไม่ค่อยสะดวกเท่าที่ควร  โดยสภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  แบ่งได้ดังนี้

- ถนนลาดยาง

ระยะทางรวม

4,135
เมตร

- ถนนคอนกรีต

ระยะทางรวม

1,625
เมตร

- ถนนหินคลุก

ระยะทางรวม

8,285
เมตร

- ถนนลูกรัง

ระยะทางรวม

43,945
เมตร

9.  ข้อมูลด้านการศึกษา
	สถานศึกษา
	ครู/อาจารย์
	จำนวนนักเรียน
	ระดับช่วงการจัดการศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ร.ร. หนองไทร
	6
	9
	15
	106
	95
	201
	ระดับก่อนประถม-ระดับมัธยมต้น

	ร.ร. หนองสะแก
	4
	1
	5
	38
	21
	59
	ระดับก่อนประถม-ระดับประถม

	ร.ร. หนองแดง
	3
	2
	5
	33
	41
	74
	ระดับก่อนประถม-ระดับประถม

	ร.ร. โคกสามัคคี
	3
	6
	9
	92
	75
	167
	ระดับก่อนประถม-ระดับประถม

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนปฐมวัยบ้านไทรงาม
	-
	3
	3
	32
	36
	68
	ระดับก่อนวัยเรียน

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกสามัคคี (กรมศาสนา)
	-
	2
	2
	25
	16
	41
	ระดับก่อนวัยเรียน

	รวมทั้งตำบล
	16
	23
	39
	326
	284
	610
	


ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
1.  ข้อมูลด้านโครงสร้างทางการเมืองและการบริหาร


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลและมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2538  โดยมี  นายเทียน  พรมมะลัง  กำนันตำบลหนองไทร  เป็นประธานกรรมการบริหารคนแรก (โดยตำแหน่ง)  และได้เปลี่ยนชื่นจากประธานกรรมการบริหารเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อปี  พ.ศ. 2546  มีนายจอง  เกลื่อนกลางดอน  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  คนปัจจุบัน  (พ.ศ. 2548-2552)
โครงสร้างการบริหาร


โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  ประกอบด้วย  ส่วนการงานจำนวน  6  ส่วน  โดยมีอัตรากำลังและจำนวนพนักงาน  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ดังนี้

ตารางแสดงอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	จำนวนพนักงานส่วนตำบล
	วุฒิการศึกษา
	รวมทั้งสิ้น

	ระดับ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ต่ำกว่า ปวส.
	ปวส./เทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	1
	2
	-
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	2
	1
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	2

	3
	2
	4
	6
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	1
	6

	4
	1
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	3

	5
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	6
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	3

	รวม
	8
	10
	18
	2
	-
	2
	2
	2
	5
	2
	3
	18


ตารางแสดงอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	จำนวนพนักงานจ้าง
	วุฒิการศึกษา
	รวมทั้งสิ้น

	ประเภท
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ต่ำกว่า ปวส.
	ปวส./เทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	7
	7
	-
	3
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	7

	พนักงานจ้างทั่วไป
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	รวม
	2
	7
	9
	2
	3
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	9


แผนที่เขตตำบลหนองไทร

[image: image1]
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร





2.  ข้อมูลสถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรมีรายได้มาจากการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  ใบอนุญาต  และรายได้จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล   นอกจากนั้นยังได้รับการจัดสรรภาษีบางประเภทจากส่วนกลาง  รวมทั้งเงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาตำบลในด้านต่าง ๆ  
2.1 รายรับ ปีงบประมาณ  2552  ประมาณการไว้ รวมทั้งสิ้น    16,507,870  บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี  2550
	ประมาณการ
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี  2552
	หมายเหตุ

	รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.3 ภาษีป้าย
1.4 อากรฆ่าสัตว์
รวม
2.  หมวดภาษีจัดสรร
2.1  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
2.3  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
2.4  ภาษีสุรา
         2.5  ภาษีสรรพสามิต
         2.6  ค่าภาคหลวงแร่
         2.7  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
         2.8  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
                รวม

	58,948

5,957
-
2,996

67,901
3,556,043
81,699

216,928

1,283,893

5,527
10,207
-

5,154,267
	51,312
5,907
-
2,996

60,215
5,157,819
34,481

419,859

1,127,761

14,479
17,274
248,934

7,020,607


	50,768
12,514
-
1,764

65,046

4,115,713

30,169
412,197
740,005
14,901
33,113
135,173
5,481,271


	



	รายรับ
	รับจริง
ปี  2550
	ประมาณการ
ปี  2551
	ประมาณการ
ปี  2552
	หมายเหตุ

	รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียม
ค่าปรับและใบอนุญาต
1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.2 ค่าปรับการผิดสัญญา
1.3 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.4 ค่าใบอนุญาตประกอบ การค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
                 รวม
2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
2.2 ค่าเช่าหรือบริการจากทรัพย์สิน
       รวม
3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
3.1 ค่าขายแบบแปลน
3.2 ค่าถ่ายเอกสาร
3.3 อื่น ๆ
รวม
ค.รายได้จากทุน
ง.เงินช่วยเหลือ
    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	490
-
-
490
980
25,918
-
25,918
157,000
400
-
157,400
-
3,443,994
	1,160
-

-

1,160
2,320
26,178

-

26,178

69,300
400
445

70,145
-

9,752,183
	2,097
104,974
621
500
108,192
30,843

-

30,843

146,000

432

4,540

150,972

-

10,308,546
	



งบประมาณเฉพาะการประปา

ตั้งประมาณการรายรับไว้  363,000  บาท  แยกตามรายละเอียดได้ดังนี้
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	1.  หมวดค่าน้ำประปา
2.  หมวดเงินงบทั่วไปช่วยเหลือเฉพาะการประปา
	 150,000
0
	150,000
0
	331,380
 31,620
	

	          รวมรายรับทั้งสิ้น
	150,000
	150,000
	363,000
	



2.2 รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน  ตั้งงบประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น    16,489,070  บาท
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี  2550
	งบประมาณ
ปี  2551
	งบประมาณ
ปี  2552
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป
(แผนงานบริหารทั่วไป
(แผนงานการรักษาความสงบฯ
ด้านบริการชุมชนและสังคม
(แผนงานสังคมสงเคราะห์

(แผนงานการศึกษา
(แผนงานสาธารณสุข
(แผนงานเคหะชุมชน
(แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของประชาชน
ด้านการเศรษฐกิจ
(แผนงานการเกษตร
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ด้านการดำเนินงานอื่น
(แผนงานงบกลาง
	5,850,010

152,000
-

184,675
45,100
2,118,270
280,000
-
-
-
369,945
	5,886,120

293,000

3,444,300

2,793,328

375,640

947,400

405,000

25,000

133,700

1,711,000
921,000
	6,108,860

80,000

3,995,100

3,198,000
224,600
910,090
497,000
50,000
190,800
150,000
721,620
	


งบประมาณเฉพาะการประปา

ตั้งประมาณการรายจ่ายไว้  363,000  บาท  แยกตามรายละเอียดได้ดังนี้
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	หมายเหตุ

	ด้านการเศรษฐกิจ
 -การพานิชย์
	150,000
	150,000
	363,000
	

	          รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	150,000
	150,000
	363,000
	



2.3รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย  ตั้งงบประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น    16,489,070  บาท
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี  2550
	งบประมาณ
ปี  2551
	งบประมาณ
ปี  2552
	หมายเหตุ

	1.รายจ่ายงบกลาง
2.หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3.หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4.หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
5.หมวดค่าสาธารณูปโภค
6.หมวดเงินอุดหนุน
7.หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
8. หมวดรายจ่ายอื่น
	369,945
2,266,320
337,920

3,700,830
155,000
423,675
1,746,310
-
	921,000

2,371,480

897,120

9,298,638

250,000

999,800

2,197,450
-
	721,620
2,897,460
921,660
10,280,730
230,000
836,200
218,400
20,000
	

	                          รวม
	9,000,000
	16,935,488
	16,126,070
	

	งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
2. หมวดค่าสาธารณูปโภค
3. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-

-
-
	-
-
-
	130,000
120,000
33,000
	

	                        รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	-
	-
	363,000
	



3.  เครื่องมืออุปกรณ์


รถจักรยานยนต์

1 
คัน


รถยนต์


1
คัน
ส่วนที่ 3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
-------------------------

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร พ.ศ. 2552 ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการ และกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้  และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรในระยะที่ผ่านมา
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    


ยอดรวม    
16,489,070  
 บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก.ด้านบริหารทั่วไป

1.แผนงานบริหารทั่วไป


ยอดรวม 
 6,108,860
บาท
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ยอดรวม 
      80,000
บาท
ข.ด้านบริการชุมชนและสังคม
1.  แผนงานการศึกษา


ยอดรวม 
3,198,000
บาท
2.  แผนงานสาธารณสุข


ยอดรวม 
   224,600
บาท
3.  แผนงานเคหะและชุมชน

ยอดรวม                 910,090
บาท
4.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
ยอดรวม
   497,000
บาท
                   นันทนาการ
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของประชาชน  ยอดรวม
    50,000
บาท
6.  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ยอดรวม             3,995,100
บาท
ค.ด้านการเศรษฐกิจ
1.  แผนงานการเกษตร


ยอดรวม 
 190,800
บาท
2.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ยอดรวม         
 150,000
บาท
ง.ด้านการดำเนินงานอื่น

1.แผนงานงบกลาง


ยอดรวม
721,620

บาท
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา

ยอดรวม
363,000

บาท
ด้านเศรษฐกิจ
(1)  แผนงานพาณิชย์



ยอดรวม
363,000

บาท
จากการดำเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้


1.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาได้จัดทำแผนงานโครงการ  และกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน โดยไม่ได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนที่ชัดเจน  ทำให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถดำเนินการได้ร้อยละ 80


2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ได้รับความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินกาโครงการ  และกิจกรรม  และในเชิงคุณภาพส่วนใหญ่ทุกโครงการ  และกิจกรรมมีคุณภาพ
ส่วนที่ 4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ส่วนที่ 4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
-----------------------------



ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร   ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2551 – 2556)   เพื่อให้ทราบถึงภาพรวมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต  และสามารถนำมาตรวจสอบแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 – 2555)  ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่นเพียงใดหรือองค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดเน้นไปในทิศทางใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
“ประเพณีสืบสาน  การศึกษาก้าวหน้า  ปลอดยาเสพติด  เศรษฐกิจชุมชนดี  ทุกชีวีปลอดโรค  สาธารณูปโภคครบครัน  สมบูรณ์พรรณสิ่งแวดล้อม”

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาถนน และท่อระบายน้ำ
1.2 ติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้า และพัฒนาแหล่งน้ำ
2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

2.1   การจัดการศึกษา
      2.2   การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      2.3   ด้านสาธารณสุข  อนามัย  และสวัสดิการสังคม
3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

แนวทางการพัฒนา
3.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและการบริการ
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
3.3 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่สถานที่ปฏิบัติงานให้เอื้ออำนวยต่อการบริการประชาชน
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน

แนวทางการพัฒนา

4.1  ส่งเสริมอาชีพ การลงทุน พาณิชยกรรม และเศรษฐกิจ

4.2  บรรเทาปัญหาความยากจน
5.  ยุทธศาตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา

5.1  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางการพัฒนา
6.1  สร้างความเข้มแข็ง การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและลดอุบัติเหตุ
7. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

7.1  พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การส่งเสริม การสร้างเครือข่าย ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

7.2  การพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา  (พ.ศ.  2553  -  2555)
1.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ

1.1  จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาคประชาชน รวมทั้งให้มีกรบูรณาการกับภาคราชการทุกระดับ

1.2  ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค

1.3  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ  ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

1.4  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.5  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง

1.6  การนำเข้าข้อมูล จปฐ และกชช2ค.  มาใช้ในการวางแผนโดยใช้ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาโคราช

1.7  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

1.8  ให้ศึกษาจัดทำแผนพัฒนาของอำเภอแบบบูรณาการ โดยใช้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดทำแผน  เพื่อให้ทุกอำเภอมีแผนหลัก  (Master Plan)  ในการพัฒนาทุกส่วนของอำเภอนั้นๆ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

2.1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ

2.2  สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข โดยจัดทุนการศึกษาสนับสนุน (แพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)  ครอบคลุมทุกวิชาชีพ


2.3  ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์ กำลังคนงบประมาณกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.  2542


2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี

2.5  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)


2.6  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)  โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.7  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยรุ่น วัยทำงาน วัยสูงอายุ

2.8  การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรับรักษาผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น โดยการสนับสนุนประสานงาน ให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมทั้งในเมืองและตำบล
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

3.1  ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั้นๆ

3.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา

3.4  ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา และเป็นโรงเรียนมาตรฐานคุณภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

3.5  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ

3.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอบและการเรียนรู้

3.7  จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ อบจ. โดยให้มีความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษาทั้งที่สังกัด อบจ. และกระทรวงศึกษาธิการและอื่นๆ

3.8  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ

3.9  จัดตั้งสถาบันการศึกษา หรือการเรียนรู้ของประชาชนเพื่อพัฒนาอาชีพนำไปสู่การมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น

3.10  จัดทำศูนย์การเรียนทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า เช่น ศูนย์ภาษาศาสตร์ พิพิธภัณฑ์ วิทยาศาสตร์ ห้องสมุดมีชีวิต ฯลฯ

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

4.2  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน

4.3  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4.4  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของคนทุกวัยตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา

4.5  สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ

4.6  สนับสนุนกลุ่มเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเรื้อรัง ด้านหลักประกันรายได้ เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม

4.7  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

5.1  ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาภาวะว่างงานที่เกิดจากผลกระทบปัญหาเศรษฐกิจของโลกและประเทศ

5.2  การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านบริหารจัดการ ประสานงานลงทุนช่องทางการตลาด

5.3  ส่งเสริม OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก และจัดทำห้องแสดงสินค้า เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก

5.4  ประสานงานกับทุกภาคส่วน เช่น สภาอุตสาหกรรม หอการค้า อื่นๆ เพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัด

5.5  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสังคม (CSR)  และพัฒนาวิสาหกิจ
6.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม

6.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง

6.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเกษตรกรรม

6.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์

6.4  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมละพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่

6.5  ประสานงานจัดหาแหล่งนำเพื่อการเกษตร

6.6  สนุบสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่างๆ เช่น การตั้งโรงสีชุมชน การสร้างพลังงานทดแทนในชุมชน การรวมกลุ่มเพื่อค้าขายกับต่างประเทศ ฯลฯ

6.7  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร เป็นพลังงานทดแทน


6.8  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร น้ำ ลม แสงอาทิตย์ และการเผาขยะเศษวัสดุเป็นพลังงาน

6.9  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายหมอดิน และบูรณาการกับเกษตรจังหวัด อำเภอ ตำบล อย่างทั่วถึงจริงจัง
7.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ

7.1  ประสานร่วมมือกับ ท.ท.ท.  เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัด และจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ

7.2  ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เชิงวัฒนธรรม เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)

7.3  ประสานการตลาดนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบลองสเตย์ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

7.4  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ร่วมกับสถาบันทางการศึกษาศูนย์พัฒนาข้อมูลการท่องเที่ยว

7.5  พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย เพื่อบริการนักท่องเที่ยวให้สะดวกรวดเร็ว

7.6  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายในจังหวัด เช่น งานย่าโม งานผ้าไหม ปักธงชัย งานปราสาทหิน งานแข่งเรือพิมาย ฯลฯ

7.7  ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น งานแสดงสินค้าอินโดจีน ฯลฯ
8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

8.1  ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพื่อความเป็นเลิศและเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน

8.2  ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ

8.3  ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา

8.4  ส่งเสริมกีฬานันทนาการระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

8.5  ประสานความร่วมมือชมรม สมาคมต่างๆ เพื่อจัดการแข่งขัน ณ  สนามกีฬาซีเกมส์

8.6  จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน เช่น ลิเก เพลง โคราช และการแข่งขันทางดนตรี เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ

8.7  เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  นานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานการกีฬา

8.8  ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

9.1  บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3 ภาคี ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน


9.2  ส่งเสริมการจัดการสวนสาธารณะชุมชน ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น หน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด

9.3  ส่งเสริมให้มีกรบริหารจัดการลุ่มน้ำย่อย โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน

9.4  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน

9.5  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมชุมชน

9.6  ประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร

9.7  ปรับปรุงคุณภาพสายน้ำลำคลองและสายน้ำหลักทั้ง  9  สายของจังหวัดนครราชสีมา

9.8  ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม น้ำแล้ง น้ำเค็ม โดยชุมชน

9.9  สนับสนุนให้มีการจัดทำข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครื่อง Paramotor  และเทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพื่อป้องกันการบุกรุกป่าไม้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำ
10.  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

10.1  จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

10.2  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.)  เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

10.3  ส่งเสริมการเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝ่าย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์

10.4  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุง บำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

10.5  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน

10.6  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด

10.7  ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักรกล
11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

11.1  ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณี วิถีพุทธท้องถิ่น

11.2  รื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น

11.3  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์ รูปแบบต่างๆ


11.4  ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร บ้าน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน

11.5  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

12.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก ทางน้ำ


12.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ

12.3  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

          ส่วนที่ 5
               บัญชีโครงการพัฒนา
ส่วนที่ 6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม     ประเมินผล

                                                              ส่วนที่ 6
                                        การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม     ประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาตำบลสามปี พ.ศ. 2553 – 2555  และการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินตามแผนพัฒนาสามปี เป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นต้องกำหนดแนวทางนโยบายการบริหารพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทางดังนี้

1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนา และโครงการในแผนพัฒนาตำบลสามปี นำไปจัดทำแผนงานงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ
2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพ และมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า
3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรืองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน สหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ
4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรร งบประมาณ และการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาตำบลสามปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปะตง โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีตามลำดับ
หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   และผู้บริหารดังนี้
(1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) ส่วนการคลัง
(3) ส่วนโยธา

(4) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(5) ส่วนสวัสดิการสังคม
(6) ส่วนส่งเสริมการเกษตร
(7) ส่วนสาธารณสุข
6.1   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร



เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร ประกอบด้วย

1.  นายอนุกูล  จำรูญจิต




ประธานกรรมการ


2.  นายละมัย  ศอกกำปัง




กรรมการ


3.  นายเฉลิม  แทพันดุง




กรรมการ


4.  นายสนม  หาญขุนทด




กรรมการ



5.  นายบำรุง  ฝอดสูงเนิน




กรรมการ



6.  นายเกษร  ยิ่งยง




กรรมการ


7.  นายนุกูล  ขันขะ




กรรมการ


8.  นายชิณณวรรธน์  ยอดทองหลาง


กรรมการ


9.  นายหนูแดง  บอนขุนทด



กรรมการ


10.นายสุวิช  คึขุนทด




กรรมการ


11.นางทิพรดา  สงนอก




กรรมการ


ให้คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

6.2  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

1.  โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณเพียงพอนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2543


2.  โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีงบประมาณดำเนินการจัดทำโครงการ  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง  อาทิ  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย, การเคหะแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย, กองทุนเพื่อกระจายการผลิตและการจ้างงานไปสู่ภูมิภาค สำนักงานคณะกรรมการวัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น


3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2543



4.  ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543
6.3  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร

1.  วัตถุประสงค์ของแบบ
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกสิ้นปีงบประมาณ  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่  สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น  คือ (1)  การติดตามผลการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี (2) ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2. ประโยชน์
1)  เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  ที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจซึ่งนอกจากจะทำให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น  “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า”  ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่
2)  เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

3.  ระยะเวลาในการติดตาม
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม  ซึ่งเป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ

4.  องค์ประกอบของแบบ

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ4 ส่วนคือ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
· ชื่อหน่วยงาน
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี
· จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
· จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
· ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปี 2553
· จำนวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง
· การเบิกจ่ายงบประมาณ
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
· โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี
ส่วนที่   4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.4  องค์การที่มีส่วนร่วมและให้คำแนะนำ  ปรึกษาและติดตามประเมินผล
· คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
· คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  แยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้าน
· คณะทำงานติดตามและประเมินผล  กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  โดยติดตามตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  และกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อย แผนงาน/โครงการละ  2  ครั้ง  และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง

6.5.  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  และกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ  2 ครั้ง  แล้วรายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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1.งานส่งเสริมการเกษตร


2.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


3.งานสังคมสงเคราะห์


4.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








ส่วนสวัสดิการสังคมและเกษตร








1.งานบริหารงานการศึกษา


2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


3. งานส่งเสริมกิจการ             โรงเรียน


4.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





1.งานอนามัยและ                    สิ่งแวดล้อม


2.งานส่งเสริมสุขภาพและ


    สาธารณสุข


3.งานรักษาความสะอาด


4.งานควบคุมและจัดการ


    คุณภาพสิ่งแวดล้อม


5.งานควบคุมโรค


6.งานบริการสาธารณสุข





1.งานก่อสร้าง


2.งานออกแบบและ           ควบคุมอาคาร


3.งานประสานสาธารณูปโภค


4.งานผังเมือง





1.งานการเงิน


2.งานบัญชี


3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4.งานทะเบียนทรัพย์              สินและพัสดุ





1.งานบริหารงานทั่วไป


2.งานนโยบายและแผน


3.งานกฎหมายและคดี


4.งานป้องกันและบรรเทา


    สาธารณภัย


5.งานกิจการสภา  อบต.





สำนักปลัด  อบต.








ส่วนการคลัง








ส่วนสาธารณสุขและ             สิ่งแวดล้อม








ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








ส่วนโยธา








หน่วยตรวจสอบภายใน





ปลัด  อบต.
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ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน  อบต. 6)





หน่วยตรวจสอบภายใน





สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)





	ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6)





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)





ส่วนสาธารณสุขและ


สิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)





ส่วนการศึกษา ศาสนาและ


วัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา 6)





ส่วนสวัสดิการสังคมและ


การเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร 6)
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