
 

         

 

 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 



ค ำน ำ 
  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้มีประกาศ  เรื่อง  นโยบายการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ไปแล้วนั้น  และเพ่ือรายงานผลความก้าวหน้า
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตั้งแต่ การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอน (ย้าย) การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิ
บาลของการบริหารจัดการบ้านเมือง ที่ดี (Good Govermance)  และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  จึงขอ
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖   

 

 

       งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

รอบ  ๖  เดือนแรกของปีงบประมำณ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไทร  อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 

***************************************************** 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มี
การวางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจ
ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งที่สอดคล้องและ
เอ้ือต่อการปฏิบัตติามเป้าหมายขององค์กร 

ผลการด าเนินการตามนโยบาย 
ในช่วงรอบ  ๖  เดือนที่ผ่าน  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  ได้ด าเนินการปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๑)  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖  โดยมีการด าเนินการตามกระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังนี้  

   ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   ๒.  ประชุมคณะกรรมการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองไทร  
2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
   ๒.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3. เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร และ

ส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
   ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี        

ประจ าปีงบประมาณ 256๔ – 256๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
   ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑)  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๖ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไทร  อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 
     **************************************************************************************  
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง / ต้น) จ านวน  ๑  อัตรา (-ว่ำง-) 

    -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา 
(๑)  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ประกอบด้วย 
 -  นักบริหารงานทั่วไป     จ านวน  ๑  อัตรา  
 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        จ านวน  ๑  อัตรา  
 -  นักทรัพยากรบุคคล     จ านวน  ๑  อัตรา   

-  นักพัฒนาชุมชน      จ านวน  ๑  อัตรา  
-  นักจัดการงานทั่วไป    จ านวน  ๑  อัตรา   
-  เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  อัตรา  
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        จ านวน  ๑  อัตรา 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  ๑  อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)    จ านวน  ๑  อัตรา   
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
-  พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   จ านวน  ๑  อัตรา  
-  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ภารโรง)  จ านวน  ๑  อัตรา 

-๒- 



  (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
   -  นักบริหารงานการคลัง    จ านวน  ๑  อัตรา 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้     จ านวน  ๑  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  ๑  อัตรา  

   -  เจ้าพนักงานพัสดุ                   จ านวน  ๑  อัตรา  
 

   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  ๑  อัตรา 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน  ๑  อัตรา 
   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
  (๓)  กองช่ำง  ประกอบด้วย 
   -  นักบริหารงานช่าง      จ านวน  ๑  อัตรา 
   -  นายช่างโยธา     จ านวน  ๑  อัตรา  

-  นายช่างไฟฟ้า     จ านวน  ๑  อัตรา 
   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
   -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน  ๑  อัตรา  
   (๔)  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
   -  นักบริหารการศึกษา     จ านวน  ๑  อัตรา (-ว่าง-) 

-  นักวิชาการศึกษา      จ านวน  ๑  อัตรา  
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  ๑  อัตรา (-ว่าง-) 
-  คร ู         จ านวน  ๓  อัตรา (เงินดหนุน) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน  ๑  อัตรา (เงินดหนุน) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา  
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑  อัตรา (เงินดหนุน) 

(๕)  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   จ านวน  ๑  อัตรา  

 

อัตราก าลังที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน วิธีด าเนินการในต าแหน่งว่าง 
๑ อบต.หนองไทร ปลัด อบต. 

(กลาง/ต้น) 
๑ ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ขอใช้บัญชีกรมฯ 
๒ กองการศึกษาฯ ผู้อ านวยการ 

กองการศึกษา 
1 ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ขอใช้บัญชีกรมฯ 
๓ กองการศึกษา เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 
๑ ก าหนดต าแหน่งใหม่ 

เนื่องจากมีภารกิจด้านการเงินและบัญชีเพิ่มข้ึน 
 

 

-๓- 



2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากร
ภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  โดยค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือช่วย
ให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการบริหารงานบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   โดย
ค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  
รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การ
ผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  และขอสรุป
รายงานการด าเนินงานตามนโยบาย ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง รายละเอียดด าเนินการ หมายเหตุ 

๑ นายนรธิป  แก้วตะพาน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 

บรรจุ แต่ งตั้ ง เมื่ อ วั นที่       
๓  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

๒ นายเกียรติอนันต์  เหิมขุนทด นายช่างโยธา รับโอน (ย้าย) มาบรรจุ
แ ต่ ง ตั้ ง เ มื่ อ วั น ที่   ๔  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

๓ นายสมปอง  คารมหวาน เจ้าพนักงานพัสดุ รับโอน (ย้าย) มาบรรจุ
แ ต่ ง ตั้ ง เ มื่ อ วั น ที่   ๔  
มกราคม  ๒๕๖๖ 

 

๔ นายน าพล  เกลื่อนกลางดอน พนักงานขับรถยนต์  
(ทักษะ) 

ป รั บ ป รุ ง ต า แ ห น่ ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
เมื่อวันที่  ๓  ต.ค. ๖๕ 

 

 

 

 

 

-๔- 



3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการ
ให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่น 
ส่งไปอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง 
การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่

เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย ในรอบ  ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียดแผนงาน / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน  พร้อม
แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลทราบและจัดท า
ข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด   นาย
สัญญา  พ้ืนหัวสระ                นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

๒ เมื่อครบรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการประเมินตามข้อตกลงที่จัดท า 
ระหว่างผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน 
และเสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัย๙
ตามล าดับขั้นตอน 

ผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน  

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือพิจารณา
และให้ความเห็นและเสนอผลประเมินฯ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการ
เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ต่อไป 

งานการ เจ้ าหน้ าที่  ส านั กปลัด    
น า ย สั ญ ญ า   พ้ื น หั ว ส ร ะ               
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

-๕- 



4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเป็นอย่างมากเพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วย
ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือ
สร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด า เนินการจัดสรร
และตั้งงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะ
ต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเป็นอย่างมากเพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วย
ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือ
สร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด า เนินการจัดสรร
และตั้งงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะ
ต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม  และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตาม
นโยบาย ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล  /  ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุ 

๑ นายนรธิป  แก้วตะพาน 

ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๑. “ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง การควบคุมภายในและการ                                  
จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความรับผิดจาก พรบ.
วินัยฯ”   
๒. “นักวิชาการตรวจสอบภายใน”  
รุ่นที่  ๑๒   

 

๒ นางวิราภร  ฉัตรจังหรีด 

ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินจากการ
ส ารวจข้อมูลภาคสนามและข้อมูล
ที่ดินประจ าเดือน ตามมาตรา ๑๐ 
ด้ วย โปรแกรมแผนที่ ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAXGIS  
LTAX๓๐๐๐) 

 

 

-๖- 



 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล  /  ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุ 

๓ น.ส.สุกัญญา  มาวขุนทด 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ 

เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินจากการ
ส ารวจข้อมูลภาคสนามและข้อมูล
ที่ดินประจ าเดือน ตามมาตรา ๑๐ 
ด้ วย โปรแกรมแผนที่ ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAXGIS  
LTAX๓๐๐๐) 

 

๔ นางอุทัยรัตน์  ช่วยพันธ์ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ค านึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการ

พ้ืนฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ 
เช่น ค่าตอบแทน / ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ เป็นต้น 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญและค านึงถึง การจัดสวัสดิการที่

นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทน
ล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงใน
หน้าที่ราชการ เช่น ค่าตอบแทน / ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ  และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตาม
นโยบาย ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล  /  ต าแหน่ง ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ หมายเหตุ 

๑ จ่าเอกเด่นศักดิ์  แสงชนะ 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วง
วันหยุดเทศกาลปีใหม่ 

 

๒ นายโกสินทร์  ประจงจิตร 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วง
วันหยุดเทศกาลปีใหม่ 

 

๓ นายด ารงค์  หอมขุนทด 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วง
วันหยุดเทศกาลปีใหม่ 

 

๔ นายซีต้า  แก่งสันเทียะ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วง
วันหยุดเทศกาลปีใหม่ 

 

-๗- 



6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คง 
กับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คง 
กับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง  และขอสรุป
รายงานการด าเนินงานตามนโยบาย ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายละเอียดแผนงาน / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ มีการประกาศใช้ประมวลจริ ยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
อบต.หนองไทร  อ.ด่านขุนทด       
จ.นครราชสีมา 

มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามประกาศ 
รอบ 6 เดือน และ
สรุปรอบ
ปีงบประมาณ ของ
ทุกปี 

๒ มีการประกาศใช้ประมวลจริ ยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

๓ มีการประกาศใช้ประมวลจริ ยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

๔ มีการส่งเสริมการท างานเป็น Team  การ
จัดกิจกรรมภายในองค์กร เช่น กิจกรรม  
๕ส. โครงการศึกษาดูงาน  เป็นต้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  

 

-๘- 



7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร เล็ง เห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  
เนื่องจากท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไทร จึงไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการ
น าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  
Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงาน
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้าน
ดังกล่าว 

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ให้ความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจาก
ท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึง
ไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  การ
ส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ของ
องค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลและขอสรุปรายงานการ
ด าเนินงานตามนโยบาย ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 



 

ที ่ รายละเอียดแผนงาน / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT Master Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  เพ่ือใช้เป็น
แผนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศของแต่ละปีงบประมาณ  และ
แผนการจัดส่ ง เจ้ าหน้ าที่ เ ข้ ารั บการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของแต่ละ
บุคคลเป็นประจ า   ทุกปี 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด   นาย
สัญญา  พ้ืนหัวสระ                นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

และงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 

 

๒ คณะกรรมการมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นรายรอง  ๖  เดือน และ
เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบสรุปตอนสิ้น
ปี งบประมาณ เ พ่ื อ รั บทราบปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ อบต.หนองไทร 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด   นาย
สัญญา  พ้ืนหัวสระ                นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 

 

๘.  นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพ่ือให้ บุคลากรในสั งกัด 
มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงาน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว   

ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  พร้อมคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไทร 
เรื่อง  นโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

----------------------------------------------- 

 

-๑๐- 



 
อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓  วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ได้ก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถิ่น และกิจการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัติ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึงประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และ สภาพแวดล้อมในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ดังนี้  

๑. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน  

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
และ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  จะด าเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพ
การ ท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย  

๔. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและ 
ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่าง เคร่งครัด  

๕. บุคลากรทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและทรัพย์สินทาง 
ราชการเป็นส าคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  

๖. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการด า เนินโครงการความปลอดภัย และอาชีว 
อนามัย ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการ ปรับปรุงสภาพการ
ท างานและวิธีการท างานที่ปลอดภัย  

๗. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

๘. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ส าหรับบุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบุอยู่ในแผนงานด้านความปลอดภัย  

๙. หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ต้องก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการ ป้องกันต่างๆ 
ของหน่วยงานราชการอย่างถูกต้อง  

๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายในหน่วยงาน
โดย ก าหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และ หากมีข้อบกพร่อง
ต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย  

๑๑. หากในกรณีที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมา
ด าเนินการใน ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะต้องจัดให้มี 
การควบคุมดูแลความปลอดภัย และก ากับให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความ ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการท างานของหน่วยงานราชการนั้น  

๑๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการ
ด าเนินงาน ความปลอดภัยในการท างานของส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ  

-๑๑- 



๑๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน 
วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน  

๑๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยใน
การ ท างานและให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ 
การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น  

๑๕. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
๑๖. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่  

ก าหนดไว้ข้างต้น  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 

        (นายเขียว  กอนสันเทียะ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

 

-๑๒- 


