
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ล าดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

  ๑ การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

๑. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๒. บุคลากรของหน่วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
๓. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ใ ห้ ค ว ามส า คั ญกั บการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท า ที่ ท า ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

๑. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
๓. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๔. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๕. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไทร 
๖. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุ
จรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ติดตามและ เฝ้ า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
ในการ
ด าเนินงาน 

- 



 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๗. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

๒ การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๔. มาตรการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 

จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุ
จรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ติดตามและ เฝ้ า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการสรรร
ห า บุ ค ค ล เ พื่ อ
ความ เป็ นธรรม
และโปร่งใส 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
ในการ
ด าเนินงาน 

- 

๓ การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ  และ
กา ร ใ ช้ป ระ โยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  

สงู 
 
 

 
 
 

  
 
  
  

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
๔ .  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ  

จัดท าและเผยแพร่
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ติดตามและ เฝ้ า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
ในการ
ด าเนินงาน 

- 



 
ล าดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๔ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการ หรือการ 
พิจารณาอนุมัต ิ
๓. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
ม า ต ร ฐ า น  เ ช่ น  ใ ช้ เ ว ล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

สูง   ๑. มาตรการ NO Gift Policy  
๒. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้ าน 
“บริการเป็นเลิศ”  
๕. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  
๖. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร  NO 
GIFT Policy เ พื่ อ
เป็ นการป้ อ งกั น
การรับหรือเรียก
รั บผลประโยชน์
จากประชาชนและ
ผู้รับบริการ  

ติดตามและ เฝ้ า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
ในการ
ด าเนินงาน 

- 

 

 

 

 


