
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
............................................................................................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา มีความ

ประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพ่ือเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ตาม
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  -  ๒๕๖๖  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒       
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  และเรื่อง  มาตรฐานงานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ข้อ  ๑๙  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

     ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   ๑.๑.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
           ๑)  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
       สังกัด ส านักปลัด  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 

       ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  ของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและเลือกสรร ระยะเวลาการจ้าง
และอัตราค่าตอบแทนรายเดือนที่จะได้รับในแต่ละต าแหน่ง  ตามคุณวุฒิและข้อก าหนดที่ประกาศรับสมัคร   
สรรหาและเลือกสรร  (รายละเอียดตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
๒.๑  ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นครราชสีมา)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  หมวด  ๑  พนักงานจ้าง  ข้อ  ๔  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

          ๑)  มีสัญชาติไทย 
          ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐ ปี   
          ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

     ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน       
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ         
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

             ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
             ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 



                ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
               ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
               ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
               ๘)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
               ๙)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ    
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดท้าย
ประกาศนี ้ (ภาคผนวก ก.) 
  ๒.๓  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได ้
  ๒.๔  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้ องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะ
ถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๒.๕  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก. จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
     ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ๑๐๐  บาท  
ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ตั้งแต่วันที่  ๑๐ – ๒๐  เดือน ตุลาคม          
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการเท่านั้น  หรือติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์  หมายเลข  ๐-๔๔๗๕-๖๓๙๗  ในวันเวลาราชการเท่านั้น    

๔.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร   
  ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นใน
วันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

   ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว     จ านวน  ๓  รูป 
        ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร)  
   ๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมฉบับจริง)     จ านวน  ๑  ฉบับ  
   ๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)                   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕)  ใบรับรองแพทย์  (ฉบับจริง) ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ      จ านวน  ๑  ฉบับ 
        (ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร)   
   ๖)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการท างาน   
        หรือหนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติงาน  (ถ้ามี) 
 

-๒- 



   ๗)  หลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด. ๙) ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล/ค าน าหน้านาม ใบส าคัญการ 
        สมรส ใบหย่า เป็นต้น (ถ้ามี) 
   ๘)  ส าเนาใบอนุญาตขับขี ่ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเฉพาะ        

๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และการก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
       ๕.๑  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ณ  ที่ท าการ            
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ในวันที่  ๒๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๕.๒  ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๒๘  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ณ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  ดังนี้ 

  (๑)  เลือกสรรด้วยวิธีวัดความรู้ความสามารถ ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. 
  (๒)  เลือกสรรด้วยวิธีสัมภาษณ์ / ฝึกปฏิบัติ  ตั้งแต่เวลา  ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  (ภาคผนวก ข) 
  ๖.๑  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ก าหนด ดังนี้ 
   (๑) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
   (๓) คุณลักษณะอ่ืนๆ  ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  ๖.๒  วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบทั่วไปและ
การสัมภาษณ์ 

๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

๘.  ประกาศผลสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่   ๓๑  
เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร   

๙.  การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ๙.๑  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนรวมเท่ากัน ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้
คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๙.๒  บัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป้นระยะเวลา  ๑  ปี นับแต่ขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว 
ผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  ๙.๓  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
 
 

-๓- 



(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไทรก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างใน
ต าแหน่งที่ได้รับการสรรหา 

๑๐.  การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราจ้าง 
๑๐.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  สังกัด        องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองไทร ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจ านวนอัตราที่สรรหา 
โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่  ๑ ของแต่ละต าแหน่ง 

๑๐.๒  ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๙  เดอืน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
 

 

 

                                                   (ลงชื่อ)  
                 (นายเขียว  กอนสันเทียะ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 



ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๕ 

ประเภท  พนักงานจ้าทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

**************************************************************************** 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  สังกัด  ส านักปลัด 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ขับรถยนต์ บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ  ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และ

เครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา  แก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆ     ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน 
จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม และงานอ่ืน ๆ 
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศชาย 
๒. มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าที่  
๓. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 

วิธีการสอบคัดเลือก  และเกณฑ์การตัดสิน   
      - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  สอบข้อเขียน  ปรนัย   (๕๐  คะแนน)  
           - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ( ๕0  คะแนน)               
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,๐00 บาท/เดือน ค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ ๑,000.-บาท   

 

ระยะเวลาการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร  จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่  ๑  
หลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  ให้ความ
เห็นชอบแล้ว และจะท าสัญญาจ้างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี)  ปีต่อปี 
 
 

         (ลงชื่อ) 
                 (นายเขียว  กอนสันเทียะ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 



ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๕ 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขันพนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

************************************************************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๒  ภาค ดังนี้ 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

๑.๑  ความรู้ทั่วไปเกี่ยว จังหวัดนครราชสีมา อ าเภอด่านขุนทด และองค์การบริหารส่วนต าบล 
       หนองไทร   
๑.๒  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

      ๑.๓  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
      ๑.๔  คุณลักษณะอ่ืนๆ  ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 
 

๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีการสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
๓.๑  ประวัติการท างาน  ๑๐  คะแนน 
๓.๒  บุคลิกภาพ   ๑๐  คะแนน 
๓.๓  ท่วงที วาจา   ๑๐  คะแนน 
๓.๔  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ๑๐  คะแนน 
๓.๕  ความสามารถ ประสบการณ์ ๑๐  คะแนน 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
                 (นายเขียว  กอนสันเทียะ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


